RACISMO E
WS PRECONCEITO

NA SMADS

Resultados

SOBRE A PESQUISA

A promocao da igualdade e o combate ao racismo, ao machismo, a homofobia e outras formas de
preconceito e discriminacao sao desafios cruciais em qualquer sociedade que almeje a justica social.

Portanto, com a finalidade de compreender as expressoes dessas questoes dentro da nossa secretaria e
formular acoes efetivas para combaté-las, as Coordenacoes de Gestao do Trabalho, Direitos Humanos
e Vigilancia Socioassistencial realizaram esta pesquisa no periodo de 16 de outubro a 7 de novembro
de 2023.

PARTICIPANTES

DOS

TRABALHADORES PRETO
de 109 funciondrios publicos 17,6%
e 35 bolsistas da frente de

trabalho da SMADS, 74
participaram do estudo.

J& presenciaram algum tipo
de preconceito no ambiente

de trabalho PARDO

0,
25,7% \BRANCO
56,8%

HOMEM CIS
13,5%
PESSOA |
NAO BINARIA
1,4% = |
. NAO SE SENTIU
- CONFORTAVEL

PARA RESPONDER

25 a 34 anos 35 a 44 anos 45 a 59 anos 60 anos ou mais 18 a 24 anos 1,4%
MULHER CIS

83,8%

TIPOS DE PRECONCEITO PRESENCIADOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO NOS ULTIMOS 12 MESES

21,6% 21,6% 16,2% 13,5%

APARENCIA
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AMBIENTE DE TRABALHO

OS COMENTARIOS SINALIZARAM

A frequéncia de “piadas” discriminatorias;
A necessidade de adequacao dos espacos para todos os tipos de corpos;
Solicitacao de capacitacoes sobre o tema;
Solicitacao de maior Representatividade Preta em cargos de chefia.
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