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O Assisténcia Social enquanto politica de governo no Brasil: , 5 - o

Historicamente, os principais eventos que marcaram o inicio A partir de 1?42; as.agoes.da Legiao Brasileira

O de Assistencia Social (LBA), foram

do chamado assistencialismo, foram marcados pelos direci d : tras f .
seguintes fatos: redirecionadas e assumiram outras funcoes:

O ¥e -

Constituicao Federal de 1934;

e Atendimento das familias dos pracinhas

e . . . . . envolvidos na Segunda Guerra Mundial;
» Inexisténcia de programas institucionais na

area social; . . .
e Oferta de uma politica de ambito Federal com

. . . vistas a promover certa centralizacao na politica;
o Atendimento as familias de prole numerosa, P ¢ P

os desvalidos, especialmente a maternidade,

PN n . . e Promover assisténcia social a maternidade, 3
a Infancia, as colénias agricolas etc.

infancia, a adolescéncia e aos desempregados;

e Modelo filantrépico, assistencial, que visa

oromover ajuda e Criacao do Programa Nacional de Alimentacao e

Nutricao para o grupo materno-infantil em 1972;

e Politica de carater fragmentado, diversificado,

. - e Criacao do Ministério da Previdéncia e
desorganizado e instavel.

Assisténcia Social em 1977, baseado na

.. . e . gz e centralidade e exclusividade da acao federal.
e Primeiro damismo ¢ a politica partidaria.
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1953

Uma Assistente Social
contratada pelo Servico
Social da Industria - SESI
convenceu o entao prefeito,
Luciano Guidotti, da
iImportancia desse trabalho
diante do crescente numero
de “pessoas necessitadas”
(Piracicaba, 1988)

e Plantao do Servico Social da
Industria  (SESI) apontou
para a necessidade de um
atendimento do Assistente
Social, vinculado ao poder
publico , sendo instituido o
plantao social na
Prefeitura.

cretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia

Servico Social municipal
é formalizado (Lei 1029,
aprova a criacao), porém,
vinculado ao gabinete
do prefeito.

1968
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1972

Em O5 de novembro foi criada
a Secretaria de Educacao,
Saude e Promoc¢ao Social de
Piracicaba, através da Lei n°
1.622.

Criacao das Coordenadorias
de Educacao, Saude e
Promocao Social e do
Departamento da Educacao,
Saude e Promocao Social.

Lei 1958, de 12 de outubro de 1972
— Subdivisao do Departamento
de Promocao Social em quatro
setores:

1. Setor de Triagem e
encaminhamentos

2. Setor de Desenvolvimento de
Comunidade e Moradias

3. Setor de Assisténcia as Obras
Sociais, Maternidades e
Infancias

4. Setor de Planejamento da
Promocao Social

(@) assistenciasocial.piracicaba



1977

1988

Desmembramento das
Secretarias, tendo como
consequéncia a instituicao
da Coordenadoria do
Bem Estar Social.

- Promulgacao da Constituicao Federal,
estabelecendo a Assisténcia Social, enquanto
politica de Seguridade Social, ao lado da
Saude e Previdéncia Social, como dever do
Estado e Direito do Cidadao.

7

- Departamento de Promocao Social é
substituido pela criacdo da Secretaria
Municipal de Bem Estar Social, com a
atribuicao de estabelecer politica para
promover a populacao “carente”, bem como
O seu desenvolvimento comunitario atraveés
da mobilizacao de liderancas, podendo se
articular com as demais Secretarias. A
Coordenacao das Entidades Sociais
vinculadas a Prefeitura, também competia a
Secretaria, opinando pela destinacao de
recursos, por meio das subvencdes sociais..
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O enfoque era o Desenvolvimento Comunitario.
Setores que compunham a Secretaria

| - Grupo de Atividade de Apoio;
Il - Assessoria de Planejamento Setorial;
Il - Departamento de Desenvolvimento Comunitario:

1. Divisao de A¢cao Comunitaria, com:

a) Setor Regional de Acao Comunitaria T;

b) Setor Regional de A¢ao Comunitaria 2;

c) Setor Regional de Acao Comunitaria 3;

d) Setor Regional de Acao Comunitaria 4;

e) Setor Regional de Acao Comunitaria 5.

2. Setor de Registros, Convénios e Subvencoes;
3. Setor de Integracao de Recursos Sociais;

4. Setor de Articulacao do Lazer e Recreacgao
Comunitaria;

5. Setor de Acao Comunitaria Rural.

IV - Departamento de Promog¢ao Humana, com:

a) Setor de Triagem e Encaminhamento;
b) Setor de Atendimento ao Migrante e a Mendicancia.

03
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@ 1989 1991 1993 1996

Criacao do Servico de
Medida Socioeducativa
(LA e PSC)

e 15 de outubro foi criada a

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social -

SEMDES, através da Lei
Municipal Nn° 3.339,

e Lei Organica da

Assisténcia Social -
LOAS - 8742, que dispoe
sobre a organizacao da
Assisténcia Social e d3

e Lei N° 4.090/96, criou o

Conselho Municipal de
Assisténcia Social e o
Fundo Municipal de
Assisténcia Social e d3

regulamentada pelo Decreto outras providéncias outras providéncias’,
Nn° 5.597 de 22 de novembro (criacdao do BPC) alterada pela lei
de 1991, o qual decreta a 5402/2004.

constituicao de uma nova
estrutura organizacional.

e Alteracao da nomenclatura
de Bem Estar Social para
Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social -
SEMDES

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
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@ 1999 2001 2004 2005

Lei N° 4689, alterada e Durante a gestao de 2001 a 2004, a e Aprovacao pelo CNAS e Aprovacdo da Norma

pela lel 8328 de 2015, -
Cria o Programa
Emergencial de
Auxilio-desemprego,

e o Programa de
Prestacao de Servico a
Comunidade - Penas
Alternativas (lei 4715)

Secretaria se organizou de uma da Politica Nacional Operacional Basica

maneira diferente da estrutura
disposta na legislacao de 1991, com
programas de:

INnclusao social,

comunidade e familia,

1d0oso0,

migrante e morador de rua,

crianca e adolescente,

seguranca alimentar,

diagnostico e convénio,

geracao de trabalho e renda,
atendimento as pessocas que
apresentam necessidades especiais
Nnucleo de apoio administrativo.

cretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia

de Assisténcia Social

do Sistema Unico de
Assisténcia Social -
SUAS

(@) assistenciasocial.piracicaba
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Criadas na Gestdao Municipal, supervisoes
por areas, para a implantacao do SUAS no
Municipio (de maneira informal), a partir dos
seguintes setores:

1- Supervisao da Crianca e do Adolescente

2- Supervisao dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social

3- Supervisao de Parceria com as Entidades
Socials

4- Supervisao das Pessoas Adultas

Para se adequar a Politica
Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004) e
possibilitar a consolidacao
do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, a
SEMDES implantou nos
anos de 2005 a 2006, cinco
Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS no

municipio, localizados em
areas de vulnerabilidade
social, para executar a

protecao social basica.

etaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia

T T T T T

Criacdo dos CRAS no Municipio de
Piracicaba:

e 2005 - Implantacao dos CRAS
Novo Horizonte e Mario Dedini;

e 2006 - Implantacao dos CRAS Vila
Sonia, Jardim S3o Paulo e
Piracicamirim;

e 2006 - Inauguracao da Estacao
|doso;

e 2008 - Implantacao do CRAS
Centro;

e 2009 - Implantacao do_CRAS Sao
Jose.

(@) assistenciasocial.piracicaba
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A implantacao dos CRAS teve como base para sua implantacdao o Mapa da Exclusao e Inclusao Social do Municipio
de Piracicaba, realizado em 2003 , pelo instituto Pollis e por técnicos da Secretaria, com o objetivo de dimensionar a
desigualdade no municipio e subsidiar a elaboracdao de Politicas Publicas. Também foram utilizados dados do
IPPLAP e do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

As equipes dos CRAS eram compostas por assistentes sociais (concursadas, sendo 1 coordenador) e agentes de
acao social, agente social, psicélogo, educador socioeducativo, auxiliar administrativo, contratados em parceria
com OSC (Projeto Pré familia). Também contava com controladores de acesso (3) e motoristas, por meio de
contratacao de terceiros.

Na Secretaria, neste periodo, havia apenas uma psicologa concursada.

Com modelo de atendimento sucessor ao “plantao social”, a maior demanda de atendimentos no CRAS Centro eram
oriundos de solicitacao e renovacao de Cartao de Gratuidade a Pessoa com Deficiéncia - TIP (Transporte Integrado de
Piracicaba), Projeto ELEVAR, seguido por. beneficios eventuais, remissao de créditos de IPTU e outros, além de
programas de transferéncia de renda, Frente de Trabalho, Beneficio de Prestacao Continuada e Cartao de Gratuidade
do ldoso.

Esta avaliacdo e a auséncia de Servidores Publicos, levou a decisdo de fechamento deste CRAS em 10/10/2017 e o

07 remanejamento do atendimento ao pubico aos demais CRAS dos territorios.

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia 555i5tenciaggcia|_piracica ba
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Decreto 12816, de 28 de agosto, alterou o regimento
® 2008 interno da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

° Social, criando os seguintes setores:
| - Nucleo de Apoio Administrativo;
Il - Coordenacao de IMA - Informacao, Monitoramento e Avaliacao, composta por
a) Setor de Operacao e Controle de Fundos
lll - Departamento de Protecao Social Basica, composta por: o mm——————————— oo 1
a) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS T, I Na protecao social Especial, o |
b) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 2 ! primeiro CREAS no |
c) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 3; : municipio foi implantado em
d) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 4; E 2008, com profissionais i
e) CoordenagNao de Centro de Referﬂenc}a de As§|stAen§|a Soqal — CRAS 5; | concursados e parceria com |
f) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 6; ! Organizacio da Sociedade |
g) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 7, ! Civil !
h) Coordenacao de Programas de Transferéncia de Renda L 1
IV - Departamento de Protecao Social Especial, composta por:
a) Divisao de Programas e Projetos para Criancas e Adolescentes;
b) Coordenacao de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

08 c) Divisao de Programas e Projetos para adultos.
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® 2010 2011 2013

Implantacdao do Nucleo de Apoio Social Novos e A Lei 12.435, que altera a Lei n° e Criacao do Servico Familia

Caminho - NAS, com servidores publicos e em
parceria.

e Em 2006, o0 servico antes chamado “Casa do

Morador de Rua”, passou a ser denominado
Nucleo de Apoio Social *Novos Caminhos’,
visando nao estigmatizar os usuarios atendidos
pelo servico. Em 2012, em virtude do
reordenamento da Politica de Assisténcia Social,
O servico de Acolhimento e o Servico
Especializado foram desmembrados, ficando o
Servico de Acolhimento “Novos Caminhos”
sediado na Avenida Pompeia, 1841 - Nova
Pompeia e o Centro Pop na Rua Frei Vital de
Primeiro, 234 — Jardim Califérnia, em parceria
com a Casa de Passagem.

cretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia

8.742, de 7 de dezembro de
1993, que dispdbe sobre a
organizacao da  Assisténcia
Social _no_ Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Implantacao do CREAS 1Il, na
regiao norte de Piracicaba.

Criado o Centro Pop, para
atendimento a Populagcao em
Situacao de Rua. com
execucao direta, mas contanto
com o apoio da parceria com o
terceiro setor (Casa de
Passagem).

Acolhedora (era Programa).

Criacao da Central de
Cadastro Unico, realizado
em parceria.

Implantacao do Centro Pop
em sede exclusiva na
regiao central, ofertando os
Servicos: Especializado em
Abordagem Social C
Especializado para pessoas
em situacao de rua.

(@) assistenciasocial.piracicaba
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Entre 2014 e 2018, foram criados varios servigos, conforme a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Sociassistenciais, por meio de chamamento publico com o Terceiro Setor.

2014

e Foi criado o Centro Dia para Pessoa ldosa,
em parceria com a Secretaria Estadual de
Assisténcia (construcao), que desde entao
oferta as atividades em parceria com OSC.

Promulgada a lei 13.019 (alterada em 2015),
que estabeleceu novas regras para a
realizacao das parcerias entre sociedade civil e
administracao publica. O marco regulatério
do terceiro setor, chamado de MROSC,
reordenou a relacao entre a Secretaria de
Assisténcia Social e as Organizacdes da
Sociedade  Civil, contribuindo para a
transparéncia e o fortalecimento do SUAS no
Municipio.

2015

Criacdo de Servico Especializado a Familias e Individuos - SAESFI, para
atendimento a alta demanda de acompanhamento familiar na protecao social
especial, realizado por meio de parceria com OSC.

Criado Servico de Atendimento Especializado para Pessoa Idosa e Com
Deficiéncia em domicilio (PEDI)

Implantado o Servi¢o Especializado em Abordagem Social, em parceria com
O terceiro setor e em articulacao ao Centro Pop.

Reordenamento do Servico de Acolhimento a Crianca e Adolescente, sendo
transferida 40 vagas do acolhimento institucional para implantacao de 4
Casas Lares, realizadas em parceria.

Decreto 16340 — Estabelecimento de critérios para inclusao de pessoas idosas
nos servicos de acolhimento institucionai (vagas sociais) e Centro Dia, com

10 alteracao em 2022 (decreto 19137).

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
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° O
° O
2017 2018
O
« Decreto municipal e Os convénios e Adesdo e implantacao do Programa Crianca Feliz.
17.093, estabeleceu os  eXistentes até entao,
procedimentos gue mesclavam Discussao com o CMAS para reordenamento da parceria estabelecida com as
juridicos para a servidores publicos Organizacdes que atendiam pessoas com deficiéncia e chamamento publico
celebracdo de com os trabalhadores para os Centros Dias para PCD.
parcerias com as das OSCs, em | . o S
Organizacdes da unidades como CRAS, ¢ Criado Servico em domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas na
Sociedade Civil. CREAS, Centro Pop e protecao social basica (parceria)
Foram realizados os na Gestao, foram _ , .
primeiros revistos e houve a Reordenamento da Estacao Idoso, enquanto Servico de Convivéncia e
chamamentos dicotomia entre o Fortalecimento de Vinculos;
publicos, para a publico e os Servicos
execucdo dos Servicos ~ realizados em Criacao do pré-atendimento na protecao social especial, como estratégia para
em 2018. parceria. O recebimento de novas demandas encaminhadas a protecao social especial.
Ampliacao de 4 Casas Lares (5,6,7 e 8)
Chamamento publico para o Servico de Equipes Volantes, no ambito da
11 protecao social basica.

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
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® 2019 2021 2022

e Criacaodo e Criacaodo e Reestruturacao do Organograma da Secretaria (lei ordinaria
Programa Programa de 9877/2022), com a criagcdo das Superintendéncias de Protecdo
Familia Guardia Habilitacado e Social Basica, com as coordenadorias dos CRAS; Protecdo

Reabilitacdo Social Especial, com as coordenadorias dos CREAS e Centro
para Pessoas Pop; Gestao do SUAS que definiu as coordenadorias de Gestao
com Deficiéncia. Financeira e Orcamentaria, Gestio de Beneficios, Gestdo do
Trabalho e Educacao Permanente, ¢ Vigilancia
 Regulamentagao Socioassistencial e Desenvolvimento Social, com as
da Lei Municipal coordenadorias de Seguranc¢a Alimentar, Inclusdo Produtiva e
de Beneficios Direitos Humanos e o Nucleo de Apoio Administrativo - NAA,
Eventuais

com a inclusao do Setor de Manutencao.

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia 555i5tenciaggcia|_piraci.:a ba
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ANEXO VII - ORGANOGRAMA
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Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS S aziIcaEsa
GABINETE DA
SECRETARIA
NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO
SETOR DE
MANUTENCAO
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE
DE PROTECAO SOCIAL PROTECAO SOCIAL DE GESTAO DESENVOLVIMENTO
BASICA ESPECIAL DO SUAS SOCIAL
COORDENACAO CRAS 1 COORDENACAO DE COORDENACAO VIGILANCIA COORDENACAO DE
CREASI SOCIOASSISTENCIAL SEGURANCA ALIMENTAR
COORDENACAO CRAS 2 COORDENACAO DE
CREASTT COORDENACAO DE GESTAQ COORDENACAO DE
o FINANCEIRA E MAN
- i0 ¢ . DIREITOS HUMANOS
COORDENACAO CRAS 3 ORCAMENTARIA
- COORDENACAO DE
COORDENACAO CRAS 4 CREASIII COORDENACAO DE GEST A0 COORDENACAO DE
q | DE BENEFICIOS | INCLUSAO PRODUTIVA
COORDENACAO CRAS 5
: Crmseronpia E COORDENACAO DE GESTAO
COORDENACAO CRAS 6 — DO TRABALHO
COORDENACAO CRAS 7
COORDENACAO CRAS 8 2022

(@) assistenciasocial.piracicaba
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@ 2023 2024 2025

e Implantacdao do Servigo de Residéncia e« Implantacao do e A lei complementar 462, de 07 de
Inclusiva, para pessoas adultas com CREAS lll, na regiao Jjaneiro de 2025, criou a nova estrutura
deficiéncia, em parceria. Norte. administrativa da prefeitura, alterou o

organograma da Secretaria e a

e Reordenamento do SCFV em unidades renomeou como Secretaria Municipal

intergeracionais (CCinter). de Assisténcia,  Desenvolvimento
Social e Familia, criando outros setores
e Chamamento publico para criagcao do e coordenadorias, conforme a seguir:

EPSEMC Sul e Centro (reordenamento
do pré-atendimento na protecao social

especial) para atendimento das
demandas de acompanhamento em
PAEFI.

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia (@) assistenciasocial.piracicaba
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O ® |- secretaria Municipal 3) Divisao de Gestao do SUAS
P Il - Nucleo de Apoio Administrativo; a) Setor de Vigilancia Socioassistencial
@ lll - Secretaria Executiva de Assisténcia, Desenvolvimento Social e b) Setor de Gestdo do Trabalho
® Familia c) Setor de Beneficios Socioassistenciais
. V - Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Social d) Setor de Regulacdo e Normatizacdo
1) Divisao de Protecao Social Basica, composta por: 4) Divisao da Gestao de Parcerias
a) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS T, a) Setor de Chamamento Publico;
b) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 2 b) Setor de Emendas Parlamentares;
c) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 3; c) Setor de_Monitoramento
d) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 4;
e) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 5; 5) Setor de Seguranca Alimentar
f) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 6;
g) Setor Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 7 VI - Geréncia de Assisténcia a Familia

h) Setor Centro de Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS 8

2) Divisao de Protecao Social Especial, composta por:

a) Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS |

b) Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social -CREAS 1l

c) Coordenacao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social CREAS I

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia 555i5tenciasgciaj_piracica ba



SECRETARIA MUNICIPAL DE ASISTEHCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA
@ ORGANOGRAMA
®
® Secretario Municipal
®
. ® ] MAA (MNicleo de Apoio Administrativo)
®
® Secretaria Executiva de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
®
o
Geréncia de Assisténcia e Gerénciade Assisténciaa
Desenvolvimento Social Familia
5 comes i - Setor de Seguranca
Divisao de Protegdo Divis3o de Protecdo Divisdo de Gestao Divisdo de Gestao de
; Alimentar Divisdo de Projetos
Basica Especial do SUAS Parcerias
Setorde
— - — | Setor da Vigildnci —
Cras | CREAS | m: @ ; s -.': " Chamamento
Socioassistendcial F
Publico
e — Setor de Gestdo do Setorde Emendas | |
s RN Trabal ho Parlamentares
—— e Setor de Beneficios Setor de
{1 1] 1 —
Cras CREAS Socioassistenciais Monitoramento
— C v ~ CREAS Pde R
ras POF de Rus | Setorde Cadastro
Unico
— CrasV
Setor de Regulagado
B Cras VI ~—| e Normatizacio
| Setor-Cras
_________ vih
16 || Setor-Cras 2025
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2025

Realizacao de Planejamento Estratégico com as
diretrizes e metas para 2025;

Revisao dos fluxos de atendimento e
encaminhamentos;

Reorganizacao das areas de gestao;

Realizacao de Reunides e Paradas Técnicas mensais
com os profissionais da rede socioassistencial, a partir de
tematicas levantadas com as equipes, em parceria com o
o0 SESC, Pecege e outros 6rgaos estaduais e federais;

Estudo para redefinicao dos territérios das 6 unidades
de CRAS;

Elaboracao de Projeto de Lei Municipal do SUAS, por
meio do setor de Normatizacao, Regulacao e Juridica da

Adesdao ao Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar, com ampliacao da possibilidade de
captacao de recursos federal;

Articulacdo para o fortalecimento do Programa
Frente de Trabalho, com outras politicas publicas,
como Emprego e Renda, agricultura e educacao;

Reordenamento dos Servicos da Rede Poprua e
projeto rede em acao, com acdes conjuntas entre
Secretarias;

Descentralizacdo do Cadastro Unico nos seis
territorios de CRAS, em parceria com a OSC;

Processo de compra de equipamentos e
contratacao de Supervisao Técnica a Vigilancia
Socioassistencial, por meio de cofinanciamento
Estadual, para o fortalecimento da vigilancia.

17 Secretaria;
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* ° _  PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERACOES
o DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

° AVANCOS:  Regulamentacao e criagcao da Gestao do Trabalho e Educacao Permanente, com previsao
01/ 05 orcamentaria para realizacao de processos formativos e apoio e acompanhamento das
capacitacoes realizadas em parceria;

e Ampliacao de Recursos Humanos, por meio de concurso publico, agregando outras
categorias profissionais ao SUAS, como socidlogos, economistas e nutricionista, além da
ampliacao de psicélogos.

e Realizacao de Paradas Técnicas mensais, a partir de tematicas levantadas com a rede
sociassistencial, de maneira direta e em parcerias, como o SESC, Pecege, SEDS e outros.

e Organizacao da Comissao de Educacao Permanente.
e Implantacao do Setor de Vigilancia Socioassistencial, com profissionais especificos, e com
previsao orcamentaria propria, avancando na realizacao de pesquisas e diagnosticos e na

criacao do Observatério Municipal do SUAS.

e Proposta do Plano de Emergéncias no SUAS e articulacao com outras politicas publicas.

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia 555i5tenciaggcia|_piracica ba



PREFEITURA

N PliRacCiliCaBa
S

* ° _  PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERACOES
o DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

Criacao do grupo antirracista no SUAS;

° AVANCOS:
02/ 05
e Apoio no estudo para redivisao territorial dos CRAS e CREAS e subsidios para criacao de
novas unidades ( regiao Piracicamirim e Vila Sonia);

e Regulamentacao do Setor de Regulacao e Normatizacao, avancando para a apresentacao da
Minuta da Lei Municipal do SUAS e para os protocolos de gestao (padrao normativo) dos
CRAS e revisao e organizacao de outros fluxos;

e Equipe exclusiva para atendimento do Cadastro Unico e descentralizacdo do atendimento
nos territérios do CRAS. A¢des comunitarias articuladas com os CRAS e outros setores do
SUAS;

e Criac3do da coordenadoria de Beneficios Sociais e do Cadastro Unico, contribuindo para a
reorganizacao do atendimento e da oferta de beneficios eventuais;

e Ampliacao de 06 para 09 meses de permanéncia dos bolsistas no Programa Frente de
Trabalho e articulacao com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda para a realizacao de
processos de qualificagao;
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¢ . PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERAGCOES

. DAS CONFERENCIAS POS SUAS:
©
° AVANCOS: -+« Regulamentacao dos Beneficios Eventuais no municipio para o atendimento a
03/ 05 vulnerabilidades temporarias: auxilio com pagamento de agua e luz; com alimentos; com

fornecimento de passagem individual intramunicipal, com fornecimento de passagens
Intermunicipais, interestaduais e para outra Federacao;

e Aceite ao beneficio eventuais de Auxilio-aluguel do Governo Estadual, para mulheres em
situacao de Violéncia, com medida protetiva;

e Construcdo participativa do Plano Quadrienal (2026/2029);

e Implantacao do CRAM, com a oferta de acolhimento estratégico no municipio e parceria para
o Servico de Acolhimento a Mulher em situacao de violéncia;

e Criacao da Gestao de Parcerias, com as coordenadorias de Emendas, Monitoramento e
Chamamentos Publicos;

e Contratacao de Sistema Integrado de Gestao Publica no SUAS;
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* ° _  PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERACOES
o DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

. AVANCOS:
04 / 05

Inclusao das representatividades de usuarios e trabalhadores do SUAS no CMAS;

e Reordenamento do SCFV para criacdo dos Centros de Convivéncias Intergeracionais,
considerando especialmente a questao das escolas em periodo integral (readequacao do
horario de atendimento) e reordenamento da Estagao Idoso, enqgquanto Servico de
Convivéncia.

 Descentralizacao ao atendimento na regiao rural, por meio das equipes volantes.

e Ampliacao do Servico Especializado para Pessoas Ildosas e Com Deficiéncia em Domicilio na
protecao social basica e especial;

e Reordenamento do Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, em atendimento ao
Plano Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria , com criacao de 8 casas Lares e
Familia Acolhedora.

e Realizacao de Pesquisas e Censo da Populacao em Situacao de Rua - Nacional entre 2007 e
2008 e municipal em 2021, 2023 e em andamento.
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* ° _  PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERACOES
o DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

AVANCOS: e« Reordenamento de servigos voltados a populagcao em situacao de rua, ampliacao de equipe
05/ 05 no Centro Pop;

e Legislacao municipal para vinculacao de percentual minimo no orcamento (LDO e LOA)
para a Assisténcia Social (ja foi proposta 10% e 5% na ultima conferéncia)

e Realizacdo de assembleias semanais com populacao em situacao de rua no Centro Pop;
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PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERAGCOES
DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

DELIBERACOES <+ Regulamentacgdo da lei municipal do SUAS;

A ALCANCAR:
01/ 06

e Regulamentacdo e criacao dos beneficios eventuais de auxilio natalidade, auxilio morte e
auxilio aluguel;

e Ampliagao de CRAS ( em 2013, tinhamos 7);

e Implantacao de CRAS Itinerante com recursos humanos, material e operacional necessarios
a0 atendimento (6nibus equipado);

e Adequacao dos espacos fisicos das unidades publicas (CRAS, CREAS e Centro POP) para
garantia da acessibilidade aos usuarios (especialmente pessoas idosas e com deficiéncia) e
sigilo aos profissionais do SUAS;

 Revisao dos horarios de atendimentos dos Servicos Socioassistenciais;

« Ampliacao do SCFV para todas as faixas etarias, incluindo_criancas de O a 6 anos, jovens de
18 2 29 anos e adultos de 30 a 59 anos (atendemos a partir dos 50);
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PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERAGCOES
DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

DELIBERACOES

A ALCANCAR:
02/ 06 e Ampla divulgacao dos servigos, programas e projetos do SUAS de alcance aos usuarios da

politica;

Regionalizacao dos servicos socioassistenciais pelo Estado (DRADS)

e Divulgacao junto a rede socioassistencial e intersetorial dos fluxos e protocolos dos Servigcos
e Programas do SUAS;

e Regulamentacao , capacitacao e criacao das Comissoes Locais de Assisténcia Social nos
territorios de CRAS;

e Realizacao de audiéncia publica anual;

e Criacao de setor do Comunicacao Social exclusiva no SUAS, para producdao de material
informativo (impresso e digital) sobre a rede socioassistencial,_visando uma maior divulgacao
da oferta de programas e projetos, bem como a garantia de acesso a informacao para
populacao e outros servicos publicos;

e Capacitacao continuada aos Conselheiros do CMAS e outros conselhos vinculados ao SUAS;
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PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERAGCOES
DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

DELIBERAQGES Garantia de custeio para passagens e diarias de conselheiros da sociedade civil (art. 16 da lei
A ALCANGCAR: 12435, 201);
03/ 06

e Articulacao entre os conselhos municipais. Citado como exemplo CONSEAS e CMAS;

e Criacdo de comissao especifica no CMAS para acompanhamento do PPA e das pecas
orcamentarias;

e Investimento em educag¢ao popular , através de cursos e palestras e aperfeicoamento de
Instrumentos para a fiscalizacao e controle social,

e Criacao de Republica Jovem e para populacao adulta em situacao de rua;

 Plano de Cargos e Carreira aos profissionais do SUAS;

e Realizacao de concurso publico para atendimento a demanda de todos os profissionais do
SUAS e garantia de equipes nos servicos, conforme a NOB RH.

 Equiparacao salarial e de carga horaria dos trabalhadores do SUAS;
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PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERAGCOES
DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

DELIBERACOES

A ALCANCAR:
04 / 06  Beneficios adicionais de periculosidade e insalubridade aos profissionais do SUAS (proposta

de lei federal);

Reducao da rotatividade de profissionais;

e Criacdao de Ouvidoria Geral especifica para a Assisténcia Social;

e Ampliacao de Centro dia para Pessoas Idosas (regido Norte);

e Implantacao de Acolhimento da modalidade de Casas Lares para pessoas idosas,
reordenando a demanda do Acolhimento em ILPI;

e Realizacdo de estudo diagndstico em relacao a insegurancga alimentar,;

e Garantia da intersetorialidade no atendimento as demandas identificadas nos atendimentos
e acompanhamentos do SUAS;
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PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERAGCOES
DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

DELIBERACOES Garantia de capacitacao introdutéria no SUAS, gualificacao profissional e inclusao no
A ALCANCAR: mercado de trabalho aos bolsistas do Programa Frente de Trabalho;

05/ 06

e Incentivo ao empreendedorismo e cooperativismo, e qualificagcao profissional para geracao
de de emprego e renda ao publico da assisténcia Social e situacdes prioritarias (articulacao
setorial);

e Investimento intersetorial e transversal em politicas de inclusao produtiva;

e Ampliacao de Servicos para Pessoas em Situacao de Rua, com a oferta de atividades aos
finais de semana;

e Revisdo da tipificacdao nacional dos servigos socioassistenciais, com a inclusao do programas
e projetos gue orientem as acoes da rede socioassistencial,
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PRINCIPAIS AVANCOS E DESAFIOS DAS DELIBERAGCOES
DAS CONFERENCIAS POS SUAS:

DELIBERACOES ¢ Implantacdo de abrigo institucional para familias.

A ALCANCAR:
06/ 06 e Criacao de beneficio de mobilidade urbana gratuita para pessoas em situacao
de vulnerabilidade e risco _pessoal e social, com critérios _estabelecidos entre as
politicas _de Assisténcia_Social e transporte, com critérios estabelecidos _em

INnstrucao normativa intersetorial.
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ANEXOS

« EVOLUCAO FINANCEIRA:

EVOLUCAD DO ORCAMENTO ANUAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL X PMP
ANO PREFEITURA nsilg::f:flh PARTICIPACAD FONTE (LEI)
2005 RS 374.267.502,00 RS 9.913.598,00 2,65% 5540/2004
2010 RS 756.160.178,00 RS 18.474.563,00 2,44% 6614/2009
2015 RS 1.376.455.620,00 RS 35.267.620,00 2,56% 3121}'1014
2020 RS 1.849.108.000,00 RS 46.118.000,00 2,49% 9352/2019
2025 RS 3.361.811.000,00 RS 76.641.000,00 2,28% 102072024

Fonte : NUcleo de Apoio Administrativo - Referéncia Junho
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« EVOLUCAO RECURSOS HUMANOS:

PREFEITURA

PliRacicaBsa
S—

irea | PROF | ASSISTE| PSICO| (o0 6 ncol NuTRICIO | ECONOMIS | comission | Chefias de
ANO DE NTE | LOGO (a) NISTA A ADOS setor/encarr | TOTAL
ADMINI>T APOIO | SOCIAL | (a) egado
2005 2 20 42 2 - - - 1 3 76
2015 19 10 A7 il - - - 16 {1[] !.:I]I- 3 a4
2025 21 11 56 | 30 2 1 1 19 (14 CT) 1 142
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« FAMILIAS INSERIDAS NO CADASTRO UNICO E PROGRAMAS SOCIAIS:
2005 2010 2015 2020 2025

Cadastro Unico 15636 27310 28.764 36.563

'Bolsa Familia 5717 8215 9300 11515 13.378

Auxilio Gas (encerrou em 2003), 2056 - - - A4.472

deu inicio novale 12/2021

Bolsa Alimentagao b5 - - - -

Bolsa Escola 1777 _ _ _ -

BPC Ildoso 1186 2023 2363 2719 3402
(comegou a
ultrapassar

idoso em
2022) na
minha
planilha
tenho o nro
3.416 benef.
Em abril
BPC Pessoa com Deficiéncia 976 1538 2210 2664 4148
na minha
planilha
tenho o nro
4 215 benef.
Em abnil
PETI bbb 156 97 23 11
Agente Jovem 50 - - - -
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ANEXOS
« VALOR REPASSADO (R$) —GOVERNO FEDERAL
Programas 2005 2010 2015 2025
Bolsa Familia 3.740.081,00 7.948 197,00 16.331.689,00 42.698.409,00
ljan a mai)
Auxilio Gas 212.985,00 0,00 967.608,00
Bolsa Alimentacao 16.785,00 0,00 0,00
Bolsa Escola 594.430,00 0,00 0,00
B.P.C, ldoso 3.786.098,08 11.963.975,01 22.068.983,23 20.704.188,66
ljan a abr)
B.P.C. Deficiente 3.164.953.46 8.869.246,26 20.390.147,39 | 25.303.115,71
(jan a abril)
PETI 271.200,00 *
Agente Jovem 39.000,00 0,00
BV N x
TOTAL 11.825.582,54 20.811.418,27

Fonte: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php, acesso em 09/02/2011
* Beneficios incluidos no Bolsa Familia
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